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INFORMACE O OCHRANE OSOBNiCH UDAJO ZAMESTNANCU ORGANIZACE

MATERSKA SKOLA LIBUSINA 838, PRISPEVKOVA ORGANIZACE, 472 01, DoksY

Organizace Mateiska Skola Doksy, LibuSina 838 - prispévkova organizace, vcetné svych pobocek a
organizacnich slozek ¢i podfizenych organizaci, (souborné organizace, my, nas nebo nase) dba o
ochranu Vasich osobnich (dajd a zavazala se tyto Udaje chranit v souladu s transparentnosti, etickymi
informacnimi postupy a platnymi zakony na ochranu osobnich Udajti, véetné Obecného nafizeni na
ochranu osobnich udajd (dale jen GDPR).

Na dbkaz nasi oddanosti ochrané osobnich UGdajd jsme vypracovali a schvalili soubor zavaznych
podnikovych smérnic obsahujici pravidla upravuijici tyto nase zavazky v oblasti ochrany osobnich udajd,
a to vCetné zasad prenosu osobnich Gdajli a souvisejicich prav jednotlivcd na soukromi.

Cil regulace nakladani s osobnimi udaji

Nasim cilem je zajistit maximalni ochranu Vasich osobnich Gdajd pfi jejich zpracovavani. At jste nam
své osobni Udaje svéfili na zakladé smlouvy, nebo souhlasu, Ci jsme je ziskali na zakladé zakona, ktery
nam to urcuje, nas postup pfi jejich ochrané cti ta sama pravidla:

1) minimalizovat jejich nutny rozsah,

2) chranit je a kontrolovat pFistup k nim,

3) vymazat je, kdyz uz nejsou aktualni a potieba.

1. Pfedmét:

Tento dokument Informace o ochrané osobnich Udajé vysvétluje zplsob shromazdovani a pouzivani
osobnich Gdajd. Osobni Udaje jsou jakékoli informace tykajici se identifikované nebo identifikovatelné
fyzické osoby, tj. osoby, kterou Ize pfimo ¢&i nepfimo identifikovat prostfednictvim odkazu na
identifikator, jako je jméno, identifikacni Cislo, Udaje o umisténi, on-line identifikator, nebo odkazu na
jeden ¢i vice faktord specifickych pro fyzickou, fyziologickou, genetickou, dusevni, ekonomickou, kulturni
nebo socialni identitu této fyzické osoby.

Osobni Gdaje shromazd'ujeme rliznymi zplsoby béhem bézné podnikatelské Cinnosti, a to jak on-line,
tak off-line. Ke shromazd'ovani (dajd dochazi napfiklad pfi naborovém procesu, plnéni povinnosti
plynoucich z pracovné pravniho vztahu, pfi predkladani nabidek a uzavirani smluv nebo komunikaci s
nasi spolecnosti

2. Identita spravce osobnich udajii:

V pfipadé, Ze s nami budete chtit komunikovat ohledné zpracovani Vasich osobnich (dajd, mlzete se
na nas obratit:

Materska skola Libusina
Libusina 838 Doksy
472 01

3. Kategorie osobnich udajti:
Mezi osobni Udaje, které mlizeme shromazd'ovat a zpracovavat, patfi mimo jiné:

= Udaje sdélené v rdmci naborového procesu
Identifikacni Gdaje — jméno, pfijmeni, tituly, datum narozeni, misto bydlisté.
Kontaktni Udaje — telefonni Cislo, e-mailova adresa, korespondencni adresa.
Zivotopis a motiva¢ni dopis — tdaje tykajici se Vaseho vzdélani, pracovnich zkugenosti,
dovednosti a motivace pro praci pro organizaci.
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Pracovni reference — doporuceni od predchozich zaméstnavatell, vcetné udajd
vzeslych z jejich ovéreni.

Udaje vzeslé z pohovort — pozndmky a poznatky z osobnich & telefonickych rozhovoré
s Vami.

Udaje vzedlé z testl — vysledky a poznatky z testd, které jste absolvoval/a v ramci
naborového procesu.

Informace, které se dobrovolné rozhodnete sdilet s organizaci v ramci naborového
procesu — rozsah této mnozZiny osobnich udajl bude velmi individudlni, nebot’ zavisi
na tom, které osobni Udaje se rozhodnete organizaci sdélit (Pfiklad: organizace
nevyZaduje od uchazeCl o zaméstnani zaslani fotografie. Nelze vSak vyloudit, ze
néktefi uchazeci svou fotografii organizaci zaslou jako soucast svého Zivotopisu).

= Udaje zpracovavané o zaméstnancich
Kromé vySe uvedenych udajl jde o nasledujici Gdaje:

Identifikacni Udaje — rodné prijmeni, pfedchozi pfijmeni, misto narozeni, rodinny stav,
statni pfislusnost, Cislo OP.
Kontaktni Udaje — adresa trvalého bydlisté, korespondencni adresa.
Udaje pottebné pro zpracovani mzdové agendy a povinnych odvod@ - rodné &islo (ID
zdr. pojisténi u cizincl), Cislo bankovniho Gctu, kdd banky a nazev banky pro zasilani
mzdy; jméno, pfijmeni a rodné Cdislo Vaseho manzela/manzelky/registrovaného
partnera Ci registrované partnerky; jména, pfijmeni a rodna cisla Vasich déti;
informace o tom, zda uplatfiujete narok na danové zvyhodnéni (véetné kopii rodnych
listd Vasich déti a potvrzeni druhého z manzeld, Ze narok na darfiové zvyhodnéni
neuplatiiuje on, a u zletilych déti potvrzeni o studiu); informace o tom, zda jste v
invalidnim (pokud ano, tak kterého stupné) ¢i starobnim dlichodu anebo drZitelem
prikazu ZTP/P vCetné data vzneseni naroku; Udaje o mzdach; Udaje o dovolenych;
Udaje o cestovném/vydajich; zadznamy o vyuzivani sluzebniho mobilniho telefonu,
pokud Vam byl pfidélen; zaznamy o pohybu sluZebniho vozidla, pokud Vam bylo
pridéleno.
Udaje o dochdzce, vykonnosti a pripadnych disciplinarnich fizenich
Udaje o absolvovanych $kolenich
Udaije tykajici se toho, jak pouzivate svéfené IT vybaveni — logy.
Udaje, které se dobrovolné rozhodnete sdilet — napf. Vase komentére k udalostem
zverejiiovanym v prostredi intranetu.
Fotografie — v pfipadé€, Ze nam k jejich zpracovani a pfipadné pofizeni date souhlas.
Zdravotni zaznamy — vysledky povinnych pracovnélékaiskych prohlidek.

4. Pravni zaklady pro zpracovani:

Organizace mdZe VaSe osobni Udaje zpracovavat pouze pro ucely, ke kterym ma prislusny pravni zaklad
zpracovani. Vzhledem k ¢innostem, které organizace provozuje, a Gcellm, pro které v souvislosti s tim
Vase osobni Udaje zpracovava, prichazi jako pravni zaklad v Gvahu zpracovani osobnich udajd:

= je-li to nezbytné pro splnéni smlouvy uzaviené s Vami Ci pro provedeni opatfeni pred
uzavienim této smlouvy na Vasi zadost

= je-li to nezbytné pro spinéni nasi pravni povinnosti

= pro ochranu nasich prav a pravem chranénych zajmd

= na zakladé Vaseho souhlasu
Poskytnuti osobnich Udaj je vzdy dobrovolné. V pfipadé, ze nam ale VaSe osobni Udaje odmitnete
poskytnout pro UcCely zpracovani, které maji jiny pravni zaklad zpracovani nez Vas souhlas, nebude
mozné, abychom spolu smlouvu uzavieli, protoze poskytnuti Vasich osobnich Gdajl pro tyto Gcely je
predpokladem nezbytnym pro uzavieni smlouvy se organizace.
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Vas souhlas mizete kdykoli bezplatné odvolat. Odvolanim souhlasu vSak neni dotéena zakonnost
zpracovani zalozeného na souhlasu pred jeho odvolanim.

re

5. Ucely zpracovani:

Ucel zpracovani: Nabor zaméstnanct na nové ¢i uvolnéné pracovni pozice (Recruitment)

vvrs

= BlizSi popis: Aktivné vyhledavame lidi, ktefi by mohli byt novymi ¢leny tymu organizace. U
nasich budoucich kolegli potfebujeme vyhodnotit, zda maji vzdélani, zkusenosti, dovednosti a
osobnostni predpoklady potfebné pro obsazovanou pozici.

= Vas Zivotopis a dalsi udaje k ndam na zakladé Vaseho souhlasu udéleného personalni agenture
mUze doputovat i od takové agentury.

=V pfipadé, Ze jste ve vybérovém fizeni na urcitou pozici nebyl/a Uspésna a date nam souhlas
s tim, abychom si tyto Udaje ponechali pro pfipad, Ze by se u nas uvolnila jina, pro Vas
pripadné zajimava pozice, uchovame Vas zivotopis a pripadné dalsi Vami sdélené relevantni
informace.

= Pravni zaklad: Opravnény zajem nebo Vami udéleny souhlas
Ucel zpracovani: Pfiprava pracovni smlouvy, pripadné jeji zmény v pribéhu zaméstnani
= BIizSi popis: Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou, kterd musi byt uzaviena v pisemné

podobé. V pracovni smlouvé jsou zachycena nase vzajemna prava a povinnosti. V priibéhu
pracovniho poméru se také mize stat, Ze bude tfeba smlouvu zménit.

= Pravni zéklad: - PInéni pravni povinnosti, konkrétné:
Zakonik prace
PInéni smlouvy, kterou jste s ndmi uzavrel/a
Ucel zpracovani: Zacétovani mezd vé. povinnych odvodi a soucinnosti a cestovnich nahrad

= BlizSi popis: Mzda Vam nepfislusi jen na zakladé smlouvy, kterou jsme spolu uzavreli, ale
dokonce na zakladé zakona. Nase uctarny se staraji o to, aby Vam kazdy mésic na Ucet dorazila
Vase Cistd mzda ve vysi, ktera Vam nalezi vCetné pfipadnych cestovnich nahrad, ocisténa od
dané z pfijm@ a dalSich povinnych odvod@. V pfipad€, ze z néjakého ddvodu bude existovat
vykonatelné rozhodnuti o srazkach z Vasi mzdy (napf. z dlivodu exekuce na Vas majetek)
budeme povinni Vase osobni Udaje zpracovavat, abychom takovému rozhodnuti vyhovéli.

= Pravni zaklad: - PInéni pravni povinnosti, konkrétné:
Zakonik prace
Zakon o danich z pfijma
Zakon o zdravotnim pojisténi
Zakon o pojistném na verejné zdravotni pojisténi
Zakon o socialnim zabezpeceni
Zakon o nemocenském pojisténi
Obcansky soudni rfad
Uéel zpracovani: Rizeni vykonnosti a kariéry
= BIizSi popis: Zaméstnanci organizace si v soucinnosti se svymi vedoucimi periodicky stanovuji
cile na nadchazejici obdobi a tyto cile nasledné spolecné vyhodnocuji. Tento proces pomaha
k zajisténi vzajemné spokojenosti jak zaméstnancl s tim, kam se jejich kariéra ubira, tak
organizace s tim, jak pracuji. Pokud nékdy néco v nasi vzajemné spolupraci zaskfipe, budeme
zpracovavat Udaje tykajici se pfipadného disciplinarniho fizeni ¢i ak¢niho napravného planu.
= Pravni zaklad: - Ochrana nasich prav a pravem chranénych zajm{
Uéel zpracovani: Evidence dochazky

= BlizSi popis: Pomoci elektronického systému u vstupu do budovy, ve které je umisténo sidlo
organizace, je monitorovan pfichod a odchod zaméstnancl do zaméstnani.

= Pravni zaklad: - PInéni pravni povinnosti, konkrétné:
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Zakonik prace
Ucel zpracovani: Evidence ¢erpani dovolené
= Pravni zaklad: - PInéni pravni povinnosti
Zakonik prace
PInéni smlouvy, kterou jste s nami uzavrel/a
Ucel zpracovani: Uéetni a dafiova agenda
= BlizSi popis: I my musime vést UCetnictvi a platit dané. VaSe osobni Udaje tedy v nezbytném
rozsahu zpracovavame za Ucelem splnéni této povinnosti.
= Pravni zaklad: - PInéni pravni povinnosti, konkrétné:
Zakon o Ucetnictvi
Zakon o danich z pfijmd

Ucel zpracovani: Vnitropodnikova komunikace
= BlizSi popis: Pokud se rozhodnete udélit nam k tomu souhlas, mlizeme o Vas zpracovavat i
nékteré dalsi osobni Udaje za Ucelem vnitropodnikové komunikace, tedy zlepSeni vzajemné
komunikace mezi pracovniky organizace a budovani tymového ducha v rdmci organizace. Jde
zejména o:
portrétni fotografie pro Gcely vnitropodnikové komunikace;
fotografie z podnikovych akci;
Udaje o Vasich sportovnich vykonech v ramci poradanych akci.
= Pravni zaklad: - Vami udéleny souhlas

Ucel zpracovani: Administrace skoleni a kurzii
= Blizsi popis: Organizace podporuje osobnostni a kvalifikacni rozvoj svych zaméstnanc( mj. tim,
Ze jim umoznuje Ucastnit se pestré Skaly Skoleni a kurzd. V nékterych pfipadech mdze byt
absolvovani skoleni ¢i kurzu dokonce zakonnym pozadavkem.
= Pravni zaklad: Opravnény zajem organizace, PInéni pravni povinnosti, konkrétné:
Zakonik prace
Zakon o pozarni ochrané
Uéel zpracovani: Pracovnélékaiské prohlidky

= BIizSi popis: Pracovnélékarské prohlidky v rozsahu a terminech stanovenych pravnimi predpisy
jsou opatienim slouzicim k ochrané zdravi zaméstnancd.

= Pravni zaklad: - PInéni pravni povinnosti, konkrétné:
Zakonik prace
Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach
Zakon o ochrané verejného zdravi
Vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach

Uéel zpracovani: Administrace zaméstnaneckych benefitii
= BlizSi popis: Svym zaméstnanclm nabizi organizace pestrou Skalu benefitd. V ramci jejich
administrace dochazi ke zpracovani osobnich Udaju.
= Pravni zaklad: Opravnény zéjem organizace
Uéel zpracovani: Zajisténi bezpeénosti
= BIizsi popis: Za UCelem zajisténi bezpecnosti majetku naseho a nasich klientl a ochrany dat je
na vybranych mistech nasi organizace instalovan kamerovy systém. Kamerovy systém
neporusuje pravo na soukromi a dlstojnost zaméstnancd.

= Pravni zaklad: Opravnény zajem

Ucel zpracovani: Sporna agenda: uréeni, vykon nebo obhajoba nasich pravnich naroka vé.
vymahani pohledavek
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= BIizsi popis: BohuZel, nékdy se miize stat, Zze se nam nepodafi najit spolecnou fec. Pokud mezi
nami vznikne spor, ktery se nepodafi vyresit vzajemnou dohodou a bude predlozen k reseni
soudu nebo pfislusnému organu dohledu, pouzijeme pro ochranu nasich prav v nezbytném
rozsahu i Vase osobni Udaje. VaSe osobni Udaje mizeme rovnéz pouZit za Ucelem vymahani
nasich narokd ¢i v ramci jednani se tretimi stranami, které maji zajem o postoupeni nasi
pohledavky za Vami, vcetné realizace tohoto postoupeni.

= Pravni zaklad: Opravnény zajem organizace

Udaije, které zpracovavame, budou pouzity vyhradné za tcelem, pro ktery jste dali souhlas, pokud platna
legislativa neumoznuje jinak.

6. PFijemci osobnich udaji:

Obecné feceno je prijemcem osobnich Udajll kazdy subjekt, kterému jsou osobni Udaje zpfistupnény.
Dle povahy situace tedy prijemcem osobnich Gdajd m@ze byt bud’ jiny spravce osobnich Gdajd (sam
urCuje UcCely a prostfedky zpracovani téchto osobnich (dajd) nebo zpracovatel osobnich (dajt
(zpracovava osobni Udaje pro spravce osobnich udajd).

Organizace VaSe osobni Udaje zasadné nesdili s jinymi spravci osobnich Gdajd, ledaze by k takovému
predani byly povinny ¢i opravnény na zakladé pravniho predpisu, resp. svého opravnéného zajmu nebo
byste nam k nému udélili souhlas.

Pro sdileni osobnich dajt se zpracovateli osobnich Udajli neni Vas souhlas tfeba. Subjekty, které se
maji stat zpracovateli osobnich Gdajd, které organizace spravuje, vzdy peclivé provéfujeme a dbame na
to, aby dodrzovaly odpovidajici technickd a organizacni bezpecnostni opatfeni. S kazdym subjektem,
ktery by se v ramci své ¢innosti pro nas mohl stat zpracovatelem osobnich (dajt, které spravujeme, je
uzavfena pisemna smlouva o zpracovani osobnich Udajd a tento zpracovatel je s osobnimi Udaji
opravnén nakladat pouze v rozsahu nezbytné nutném pro splnéni jeho Ukolu, pro Ucely splnéni jeho
Ukolu a po sjednanou dobu.

= Dodavatelé (tfeti strany): K poskytovani nebo provadéni sluzeb a funkci ve Vasem

zastoupeni mlzeme vyuzivat treti strany. Tretim stranam m{izeme zpfistupnovat osobni Udaje
pouze za UcCelem poskytovani téchto sluzeb a funkci a ve Vasem zajmu nebo za ucelem
naplnéni smluvniho a licencniho vztahu. S kazdou tfeti stranou je uzaviena pisemna smlouva
0 zpracovani osobnich Udajl tak, aby veskeré zpracovavani téchto osobnich dajli probihalo
podle nasich pokynd a bylo v souladu s pdvodnimi Gcely. Nasimi dodavateli jsou zejména:

Poskytovatelé IT sluzeb

Poskytovatelé Gcetnich a mzdovych sluzeb

Poskytovatelé provoznich sluzeb nasich kancelafi

Advokatni kancelare

Subjekty vymahajici pohledavky (vCetné tzv. inkasnich agentur)

Subjekty poskytujici tiskové a postovni sluzby

Subjekty poskytujici skartacni a archivacni sluzby

= Dle pozadavki zakona: Osobni Udaje tykajici se jednotlivel mizeme rovnéz zpfistupriovat

vefejnym a soudnim organlim, slozkdm prosazovani zakona a agenturam, v rozsahu
vyzadovanym zakonem. V pripadech, kdy je to pfipustné podle zédkona, miizeme tyto Udaje
poskytovat také tfetim stranam (véetné pravnich poradci), pokud je to nutné k prokazovani,
uplatriovani nebo ochrané pravnich narokl nebo jinému prosazovani nasich prav, ochrané
naseho majetku nebo prav, majetku ¢i bezpecnosti dalSich osob, nebo podle potfeb dodrzovani
pravidel a funkci podnikového Fizeni.

7. Mezinarodni prenosy:

Treti strany, kterym mohou byt predany Vase osobni Udaje, se mohou nachazet v rliznych zemich svéta.
Proto mohou byt Udaje predavany do zemi, ve kterych jsou uplatfiovany odliSné standardy ochrany
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soukromi, nez v zemi, kde pobyvate. V takovych pfipadech ptijimame opatreni, jejichz icelem je zajistit,
aby se Vasim osobnim Udajlim dostalo odpovidajici trovné ochrany.

V nékterych pripadech se mize stat, Ze nasi dodavatelé osobni Udaje zpracovavaiji ve tretich zemich
(tedy zemich mimo EHP), ovSem vzdy pfi dodrzeni veskerych legislativnich pozadavkd. Pokud dochazi
ke zpracovani osobnich tdajd v USA, spliiuje nas tamni partner vzdy poZadavky a je registrovan v ramci
tzv. programu Privacy Shield (,,Stit soukromi“). Vice o programu Privacy Shield se mizete dozvédét zde:
https://www.privacyshield.gov.

8. Uchovavani:

Osobni Udaje budou uchovavany pouze po dobu, kterd je potfebnd pro Ucely, za kterymi byly
shromazdény, obvykle po dobu trvani pracovné pravniho vztahu, a poté po dobu pozadovanou nebo
povolenou podle platnych zakon( tedy v nékterych pripadech po dobu az 30 let) a dale je pak
uchovavame po dobu nezbytné nutnou pro pfipad, Ze bychom museli predkladat dikazy v soudnim
nebo spravnim fizeni, vzdy vSak nejpozdéji do doby vyprSeni relevantnich zdkonem urcenych
promicecich Ihdt.

V pripadé, ze jste se o zaméstnani v organizaci uchazel/a nelspésné a nedal/a jste ndm souhlas se
zpracovanim Vasich osobnich Udajll pro pfipad, ze by se v budoucnu objevila jina volna pozice, ktera by
Vas mohla zajimat, jsou VaSe osobni Udaje zlikvidovany okamZité po skonceni vybérového fizeni na
danou pozici.

Osobni Udaje, které zpracovavame na zakladé Vaseho souhlasu, jsou zpracovavany po dobu, na kterou
jste nam souhlas udélil/a, resp. do okamziku, nez sv(ij souhlas odvolate.

V souladu se zasadou minimalizace dat zpracovavame vzdy pouze ty osobni Udaje, které nezbytné
potfebujeme pro dany Gcel a uchovavame je po nezbytné nutnou dobu. Jakmile dana doba uplyne, jsou
osobni Udaje vymazany, resp. anonymizovany.

9. Ochrana osobnich udaja:

Bezpecnostni opatfeni pro ochranu osobnich (dajd: Uplatfiujeme vhodnd technicka, fyzicka a
organizacni opatfeni, ktera jsou pfimérené navrzena tak, aby zajistovala ochranu osobnich Gdajti pfed
nahodnym nebo protipravnim zni¢enim, ztratou, Upravami, nepovolenym zvefrejnénim nebo pristupem
a dalSimi formami nezakonného zpracovani. Pfistup k osobnim Udajim je omezen na opravnéné
prijemce, ktefi tyto Udaje potfebuji znat. PFi zpracovavani jakychkoli zvlastni kategorii osobnich udajt
rovnéz uplatiiujeme rozsifena bezpecnostni opatreni.

Osobni informace sdélujeme nebo prenasime pouze podle Vasich pokynd nebo za Gcelem plnéni
zadkonnych poviinosti organizace.

Veskeré osoby, které prichazeji ze své pracovni pozice (nebo v ramci smluvné prevzatych povinnosti)
do kontaktu s osobnimi Udaji, jsou proskolovany a vazany povinnosti miéenlivosti.

10. Vase prava:
Mlzete nas pozadat o informaci o zpracovani svych osobnich Udajd, v jejimZz ramci jsme povinni Vam
bez zbyte¢ného odkladu sdélit informace o:
= Ucelu zpracovani,
= zpracovavanych osobnich Udajich ¢i jejich kategoriich, véetné veskerych dostupnych informaci
0 jejich zdroji,
= pfijemci, pfipadné kategoriich pFijemcd,
= informace o povaze automatizovaného zpracovani, pokud jsou uUdaje vyuzivany pro
rozhodovani o pravech subjektu Udajd.

Zadost o vysvétleni / odstranéni protipravniho stavu: Pokud byste se domnivali ¢i zjistili, Ze Vase
osobni Udaje zpracovavame v rozporu s ochranou Vaseho soukromého a osobniho Zivota nebo v rozporu
se zakonem, mate pravo nas pozadat o vysvétleni a/nebo nas vyzvat k odstranéni protipravniho stavu,
tzn. na odstranéni svych osobnich dajli, omezeni zpracovani Gdajl tykajicich se Vasi osoby, k vyjadreni
namitky proti zpracovavani a pravo na prenos dat.
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Odvolani souhlasu: Na zadkladé souhlasu organizace VaSe osobni Udaje zpracovava pouze pro
vyslovné stanovené Ucely. Vas souhlas s timto zpracovanim mdzete kdykoli bezplatné odvolat.
Odvolanim souhlasu vSak neni dotena zakonnost zpracovani zaloZzeného na souhlasu pred jeho
odvolanim. Odvolani souhlasu také nema zadny vliv na nas smluvni vztah.

Uplatnéni vyse uvedenych prav: Obratte se na nas prostrednictvim nékterého z vyse uvedenych
kontaktd.

V piipadé porueni naSich povinnosti miZete své podnéty adresovat i Ufadu pro ochranu osobnich Udaijd
(,UOOU"), ktery sidli na adrese Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7, tel.: 234 665 111 (Ustfedna). UOOU
provozuje internetove stranky: www.uoou.cz, na kterych najdete vice informaci o tom, s ¢im a jak Vam
UOOU miize pomoci.

11. Souhlas a jeho odvolani:

Védomym poskytnutim Vasich osobnich Udajl nasi organizaci berete na védomi a souhlasite se
shromazd'ovanim, zpracovavanim, pfenosem do zahranici a pouzitim takovych tdajt, ve smyslu, jak je
uvedeno v tomto dokumentu. V pfipadech, kdy tak vyzaduje platny zakon, budete pozadani o vyslovny
souhlas.

Mate vzdy moznost zdarma vyjadfit namitku proti pouziti Vasich osobnich Udajl pro Gcely pfimého
marketingu, nebo odvolat jakykoli dfivéjsSi souhlas udéleny ke konkrétnimu Gcelu kliknutim na
odpovidajici odkazy na nasich webovych strankach, provedenim pokyn@ uvedenych v e-mailu nebo
prostrednictvim nékterého z vyse uvedenych kontaktd.

12. Automatizované rozhodovani:

Neprovadime automatizované rozhodovani.

13. Seznam relevantnich pravnich predpisti

Aby informace obsazené v tomto dokumentu byly pro Vas ctivéjsi a prehlednéjsi, rozhodli jsme se v
textu pouZivat zkratky pravnich predpisd. Nize najdete nazvy téchto pravnich predpist v celé jejich
krase.
= Obcansky soudni Fad: Zakon ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich
predpist
= Privacy Shield: Rozhodnuti Komise 2016/1250 ze dne 12. Cervence 2016 podle smérnice
Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES o odpovidajici Urovni ochrany poskytované stitem
EU-USA na ochranu soukromi

= Vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach: Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych
ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpist

= Zakon o danich z pfijml: Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijml, ve znéni pozdéjsich
predpist

= Zakon o nemocenském pojisténi: Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisi

= Zakon o ochrané osobnich udajd: Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdajt, ve znéni
pozdéjsich predpisi

= Z&kon o pojistném na verejné zdravotni pojisténi: Zakon Ceské narodni rady ¢. 592/1992 Sb.,
0 pojistném na verejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisti

= Zakon o pozarni ochrané: Zakon Ceské narodni rady ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve
znéni pozdéjsich predpist

= Z&kon o socidlnim zabezpeceni: Zakon Ceské narodni Rady ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd
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= Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach: Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist
= Zakon o UcCetnictvi: Zakon €. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist

= Zakon o zdravotnim pojiSténi: Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisti
= Zakonik prace: Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl

15. Upravy dokumentu Informace o ochrané osobnich udaji:

Vyhrazujeme si pravo kdykoli provadét zmény, Upravy a aktualizace tohoto dokumentu Informace o
ochrané osobnich Udajd. Pravidelné ovéfujte, zda pracujete s nejnovéjsi verzi tohoto dokumentu.

Datum ucinnosti tohoto dokumentu: 25. 5. 2018

Byla jsem seznamen/a s témito Informacemi o ochrané osobnich (dajl zaméstnancl organizace
Materska Skola Libusina 838, Doksy

Datum: 1. 9. 2019
Jméno a prijmeni: Bc. Sarka Semecké

Reditelka materské $koly

POAPIS: et
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